CONVENANT
inzake
het concept Sociaal Statuut Land Curagao,
regelende de overgang van het personeel van het Land Nederlandse Antillen en
van het eilandgebied Curagao naar het Land Curagao
en het Migratieplan Land Curacao

Tussen de ondergetekenden,
1. Minister van Constitutionele en Binnenlandse Zaken, hierna te noemen: de
Minister

2. De Centrale Commissie van Vakbonden, hierna te noemen:; de Commissie
hierna te noemen de partijen,
en

3. De Voorzitter van het Centraal Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken,
hierna te noemen: de Voorzitter

Is, een convenant gesloten

inzake het concept Sociaal Statuut Land Curacao, regelende de overgang van het
personeel van het Land Nederlandse Antillen en van het eilandgebied Curacao
naar het Land Curagao (versie juli 2010) en Migratieplan Land Curacao.

Overwegende dat,

- uitgaande van de Slotverklaring van 2 november 2006, het
Overgangsakkoord van 12 februari 2007 en het Toetredingsakkoord van
28 augustus 2007 zijn in het uitgangspuntendocument “Overgang
personeel naar nieuwe entiteiten” voorvloeiende uit de consultatie
gehouden op 8 december 2007 en in het Bestuurlijk Overleg gefaseerde
ontmanteling van 24 november 2008 en de Landsverordening
Overgangsregeling decentralisatie Nederlandse Antillen (P.B. 2009, no. 75)
afspraken gemaakt over de (gelijktijdige) overgang van het personeel van
het Land Nederlandse Antillen en van het eilandgebied Curacao naar het
Land Curacao;
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in het uitgangspuntendocument “Overgang personeel naar nieuwe
entiteiten” tevens is afgesproken dat Curacao en Sint Maarten in overleg
met de vakbonden, die deelnemen in het Georganiseerd Overleg in
Ambtenarenzaken, een Sociaal Statuut en Migratieplan opstellen;

ingevolge artikel 10, van de Landsverordening Georganiseerd Overleg in
Ambtenarenzaken (P.B. 2008, no. 70), binnen het Centraal Georganiseerd
Overleg in Ambtenarenzaken (CGOA) bestaande uit de Minister van
Constitutionele en Binnenlandse Zaken en de Centrale Commissie van
Vakbonden, en onder leiding van een onafhankelijk voorzitter, overleg
moet worden gevoerd inzake alle aangelegenheden van algemeen belang
voor de rechtstoestand van Landsambtenaren, met inbegrip van de
algemene regels volgens welke het personeelsbeleid zal worden gevoerd
en dat het resultaat van het overleg wordt neergelegd in een door partijen
en de voorzitter ondertekend convenant;

ingevolge artikel 5, eerste lid, bedoelde Landsverordening, heeft de
Minister zich bij het overleg doen bijstaan door de Gedeputeerde van
Algemeen Beheer en Staatkundige Structuur van het Eilandgebied
Curacao en diens deskundigen;

een sociaal statuut en een migratieplan onmisbaar is voor het waarborgen
van een zorgvuldige overgang van het personeel van het Land de
Nederlandse Antillen en van het eilandgebied Curacao naar het Land
Curacao en om de rechten en plichten van vermeld personeel te
garanderern;

bij de overgang van het personeel naar de bestuurlijke organisatie van het
land Curacao, geen sprake zal zijn van gedwongen ontslagen;

het Land Nederlandse Antillen en het eilandgebied Curagao gezamenlijk
en daarna het Land Curagao met de uitvoering van het sociaal statuut en
het migratieplan belast zal zijn;

het Bestuurscollege op 23 juni 2010 akkoord is gegaan met het aangepaste
concept Sociaal Statuut zoals besproken in het Centraal Georganiseerd
Overleg d.d. 15 juni 2010;

op 22 juli 2010 binnen het Centraal Georganiseerd Overleg in
Ambtenarenzaken (CGOA) overeenstemming is bereikt over het Sociaal
Statuut Land Curacao, de bijbehorende toelichting en het Migratieplan
Land Curacao;




- in het Bestuurlijk Overleg van 24 november 2008 is afgesproken, dat het
Land Nederlandse Antillen en het eilandgebied Curacao ten aanzien van
het Sociaal Statuut een convenant (protocol) moet vaststellen;

Komen, partijen het volgende overeen:

1.

Met betrekking tot de inhoud van het Sociaal Statuut Land Curagao, de
bijpehorende toelichting en het Migratieplan is tussen partijen en de
voorzitter overeenstemming bereikt. Verwezen wordt naar de bijlagen
behorende bij dit convenant.

Het Sociaal Statuut Land Curacao en het Migratieplan Land Curacao wordt
door de Eilandsraad van het eilandgebied Curacao bij eilandsverordening
vastgesteld.

Indien bij de vaststelling van het Sociaal Statuut Land Curacao en het
Migratieplan Land Curagao, de Eilandsraad wijzigingsvoorstellen doet, die
de bereikte overeenstemming raken, zal de Gedeputeerde van Algemeen
Beheer en Staatkundige Structuur van het Eilandgebied Curagao door middel
van de Minister met de Commissie wederom overleg plegen, teneinde tot een
overeenstemming tussen partijen en de Voorzitter te komen.

Ter waarborging van de rechtspositie van het personeel van het Land
Nederlandse Antillen bij de overgang naar het Land Curacao, wordt door de
Minister van Constitutionele en Binnenlandse Zaken en het Eilandgebied
Curagao ten aanzien van het Sociaal Statuut Land Curacao en het
Migratieplan Land Curacao een protocol vastgesteld.

De vakbonden worden bij de regeling van de uit hoofde van de opheffing van
het Land Nederlandse Antillen en het Eilandgebied Curacao voortvloeiende
gevolgen voor de functie of rechtspositie van de personeelsleden betrokken
en zullen minstens eenmaal per kwartaal met het bevoegd gezag overleg
voeren over de uitvoering van het Sociaal Statuut Land Curagao en het
Migratieplan Land Curagao.

Het Sociaal Statuut Land Curacao treedt op 10 augustus 2010 in werking en
heeft een werkingsduur van 5 jaar.




7. Indien zich onvoorziene omstandigheden voordoen, die wezenlijke gevolgen
hebben voor de uitvoering van dit convenant, treden partijen in overleg met
elkaar.

Aldus overeengekomen en in drievoud getekend op Curagao, 29 juli 2010

De Minister van Constitutionele en Binnenlandse Zaken,

Namens de Centrale Commissie van
Vakbonden,

ABV

—

(2 L)

De Voorzitter v
Qverleg

het Centraal Georganiseerd
arenzaken,
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