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CONVENANT
inzake de

prioritering van de te behandelen onderwerpen in het Centraal Georganiseerd
Overleg in Ambtenarenzaken

Tussen de ondergetekenden,
1. Minister van Bestuur, Planning en Dienstverlening

2. De Centrale Commissie van Vakbonden, hierna te noemen: de Centrale
Commissie

hierna te noemen de partijen
en

3. De Voorzitter van het Centraal Georganiseerd Overleg in
Ambtenarenzaken, hierna te noemen: de Voorzitter

Is, een convenant gesloten inzake de prioritering van de te behandelen
onderwerpen in het Centraal Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken

Overwegende dat,

- in het Centraal Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken (CGOA)
overleg wordt gevoerd inzake alle aangelegenheden van algemeen belang
voor de rechtstoestand van ambtenaren;

- partijen op 31 mei 2013 een convenant inzake de prioritering van de te
behandelen onderwerpen in het Centraal Georganiseerd Overleg in
Ambtenarenzaken hebben getekend betreffende:

1. de wijziging van de Landsverordening Materieel
Ambtenarenrecht;
2. de uitvoering van het Sociaal Statuut:
a. Flankerend beleid;
b. Periodiek overleg;

het functieboek;

4. het politiepakket inhoudende het inrichtingsplan, het
functiehuis, het Rechtspositiebesluit KPC en het migratieplan;

5. het conceptconvenant Sentro pa Detenshon i Korékshon Korsou.
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- partijen in het kader van optimalisatie van personeelskosten op 8 oktober
2014 een zestal convenanten hebben getekend betreffende:
1. de toetreding van ambtenaren tot de basisverzekering
ziektekosten;
overwerk;
de omvang van de formatie;
de naleving van regels voor het toekennen van toelagen;
de salarisstructuur, beoordeling en loontreden; en
de aanpassing van de salarissen aan de stijging van de
levensonderhoudskosten (indexering).
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- de uitvoering van de convenant betreffende de salarisstructuur,
beoordeling en loontreden en de convenant betreffende de aanpassing van
de salarissen aan de stijging van de levensonderhoudskosten (indexering)
niet heeft plaatsgevonden;

- de nader hieruit voortvloeiende werkzaamheden naar aanleiding van de
getekende convenanten van 31 mei 2013 en van 8 oktober 2014 nog niet
zijn afgerond;

- partijen afspraken wensen te maken over de prioritering van de te
behandelen onderwerpen in het CGOA.

Komen partijen overeen,

- dat prioriteit zal worden gegeven aan het voeren van overleg over de
volgende onderwerpen:

» een nieuwe salarisstructuur;

+ een nieuw indexeringssysteem;

o Concept-landsbesluit houdende algemene  maatregelen
beoordeling ambtenaren;

¢ Ontwerp-landsverordening tot  wijziging  van de
Landsverordening Materieel Ambtenarenrecht;

o Concept-uitvoeringsregelingen  ter  uitvoering van de
Pensioenlandsverordening overheidsdienaren, voor zover het
gaat om uitvoeringsregelingen die in het CGOA moeten worden
behandeld;

¢ Ontwerp-landsverordening Politieregeling;

e Concept-landsbesluit houdende algemene maatregelen inzake
het Besluit Rechtspositie KPC;

e Concept-convenant Sentro pa Detenshon i Korekshon Korsou; -
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¢ Concept-convenant formatieplan Kustwacht;
¢ Concept-convenant Nieuwe Belastingdienst.

- datin elk geval over bovengenoemde onderwerpen, conform het bepaalde
in de Landsverordening Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken (P.B.
2008, no. 70), verder zal worden onderhandeld. Andere lopende zaken
zullen parallel worden behandeld.

Aldus overeengekomen op 20 oktober 2016, te Curagao en in 6-voud opgemaakt.

De Minister van Bestuur, Planning en Dienstverlening,
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M. A. Lacle .van Lamoen
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De Voorzitter va{'n het Centraal Georganiseerd Overleg Ambtenarenzaken,
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